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Projekt Vejen Ud Mod Alpe d`Huez 2.0 
 

Baggrund:  
Cykelprojektet ”Vejen Ud Mod Alpe d`Huez” foregik første gang i 2021, hvor 2 initiativtagere med 

et hold af frivillige cykelentusiaster bag, indgik i et samarbejde med Ringkøbing Skjern Kommune 

og Ringkøbing-Skjern Erhvervsråd og etablererede et samskabelsesprojekt. Formålet var at få unge 

udsatte i varigt job eller uddannelse via fysisk træning og virksomhedspraktik.  

Projektet blev ledet af en kommunalt ansat projektleder i tæt samarbejde med 2 initiativtagere. En 

tværgående styregruppe fik det overordnede ansvar for koordineringen. Projektet var organiseret 

i Beskæftigelse. Beskæftigelsesudvalget bakkede op om projektet og muliggjorde blandt andet 

frikøb af frivilliges arbejdstid, cykeltøj til rytterne og de frivillige, forplejning og hjemtransport på 

turen til Alpe d´Huez osv.  

 

Cykelprojektet indeholdt følgende 6 hjørnesten: 

1. Rekruttering 

2. Kost og idræt 

3. Personlig rådgivning 

4. Virksomhedspraktik som den unge kan se sig selv ind i fremadrettet 

5. Cykeltræning og cykeltur til Alpe d'Huez 

6. Job eller uddannelse med efterværn 

 

De unge blev udfordret med et klart mål om at cykle op ad cykelsportens mest udfordrende bjerg 

Alpe d´Huez. Kraftpræstationen skulle omsættes til et "Jeg vil - Jeg kan – Jeg gør det".  

For mange unge betød det, at de lagde deres liv om. De kom i god form, fik andre kostvaner og fik 

struktur på tilværelsen, så de kunne møde stabilt ind på job.  

 

Cykelprojektet var et intensivt forløb, hvor mange mennesker fulgte de unge tæt. Det blev et stort 

projekt med mange involverede og krævede stor koordination både indadtil i kommunen og 

udadtil med de unge, virksomhederne og de frivillige.  

 

Cykelprojektet blev et alternativ og et supplement til de andre kommunale indsatser for unge 

udsatte. Konstellationen, initiativtagere med projektansvar, projektleder og frivillige 

cykelentusiaster, erhvervsliv og kommunen, kunne sammen tilbyde de unge et særligt fællesskab 

omkring træningen. Samtidig blev de unge fulgt tæt i praktikken af virksomhedernes 

kontaktpersoner og af initiativtagerne. 

 I træningsperioden var de unge sammen med initiativtagerne og projektlederen minimum 15 

timer ugentligt. Projektlederen og initiativtagerne havde derudover kontakt med flere af de unge i 

weekender og aftener. Projektlederen deltog i træningen sammen med de unge og havde en 

gennemgående mentorrolle. Samtidig forestod hun den daglige ledelse af projektet. 
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Projektlederen og initiativtagerne havde et tæt og ligestillet samarbejde igennem hele 

projektperioden. 

 

Projektet blev evalueret af Viden og Strategi, dels for at tydeliggøre om projektet indfriede de 

forventede mål, dels for at se hvilken læring der kunne udledes af samskabelsesprojektet.  

Viden og Strategi interviewede unge, virksomheder, projektleder og initiativtagere, fagchefen i 

Beskæftigelse samt medlemmerne af styregruppen.  

 

Denne rapport har til formål at beskrive de udfordringer, erfaringer og løsninger, som det første 

projekt afstedkom. Dette med henblik på at understøtte at det politiske udvalg kan tage stilling til, 

om der skal igangsættes et nyt projekt.  

Rapporten bygger på erfaringer fra projektgruppen, styregruppen samt fra evalueringsrapporten. 
  

 

  

 

 

  

Under hvert afsnit highlightes med blåt nye 
initiativer og opmærksomhedspunkter til et eventuelt 

nyt projekt. 
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Initiativtagere og frivillige: 
Initiativtagerne og de frivilliges store indsats og engagement var det bærende for projektet. Alle havde 

et fælles mål: at hjælpe unge mennesker ud af det kommunale system og ind i et selvstændigt liv. 

Samskabelsestanken blev projektets store styrke og gav samtidig udfordringer:  

• Initiativtagerne tog stort ejerskab af projektet.  
• Initiativtagerne skulle kompenseres for tabt arbejdsfortjeneste. Der var stor forskel på, 

hvordan initiativtagerne tolkede denne del, og kommunen havde ikke en tydelig beskrivelse af 
aftalen.  

• Medlemmer af serviceholdet sørgede for mad under træningsturen til Vejle og under selve 
turen til Alpe d´Huez. Serviceholdet hentede unge, der var udeblevet fra træning, men gerne 
ville deltage alligevel. 

• En initiativtager mødte ind på sit eget arbejde fredag morgen klokken 4, for at være klar til at 
cykle med de unge mennesker hver fredag klokken 9.00. Initiativtageren stod sammen med 
projektlederen til rådighed for de unge, forældre og erhvervsliv både aftener og weekender. 
Flere af de unge benyttede sig af muligheden for denne kontakt, når tingene blev svære. 

• Den anden initiativtager forlod projektet på grund af samarbejdsvanskeligheder 14 dage før 
afgang til Alpe d´Huez. Flere andre frivillige sprang fra projektet samtidigt. Den tilbageværende 
initiativtager formåede at rekruttere 3 nye frivillige, der med kort varsel tog med på turen. 

• De frivillige har en anden baggrund end kommunens socialfagligt uddannede, hvilket har 
fordele og ulemper i forhold til rollefordeling, kommunikation og behov for viden om de unges 
udfordringer. 

 

 

  

Initiativtager lønkompenseres af projektet efter følgende regler: 
Initiativtager lønkompenseres under turen til Frankrig og ved 

heldagsarrangementer med de unge. Derudover kompenseres for nødvendig 
kørsel. 

 
Initiativtager har ansvar og opgaver som følgende: 

Primus motor i projektet. 
Sætte holdet af frivillige til projektet. 

Ledelse af frivillige i samarbejde med projektleder. 
Planlægning og forestå træning. 

Kontakten til de unge i projektet i samarbejde med projektleder. 
Kontakt til virksomheder i samarbejde med projektleder. 

 
De frivillige: 

De frivillige introduceres til opgaven af projektleder og initiativtager før starten 
af projektet, så de bliver klædt godt på til turen. 
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De unge: 
De unge havde forskellige sociale og psykiske udfordringer. Flere havde manglende erfaring med 

stabilt fremmøde på en arbejdsplads, lavt selvværd, problemer med at komme op om morgenen, 

misbrug og psykiske udfordringer. Enkelte havde flere indlæggelser på psykiatrisk afdeling bag sig.  

Rekrutteringen var en stor udfordring, og målgruppen blev udvidet fra den oprindelige 

projektbeskrivelse.  Flere af de unge havde komplekse psykiatriske lidelser, hvilket vanskeliggjorde 

deltagelsen i selve cykelturen. 

Det første mål blev, at de unge skulle lære at skabe sig en hverdag: At gå rettidigt i seng, at stå op 
om morgenen og spise et nærende og sundt morgenmåltid. At føle sig forpligtiget af aftaler om 
arbejdstid og have en sund og nærende madpakke med.  

• Rekrutteringen af de unge blev udfordret dels af Coronasituationen, dels blev få unge henvist 

til projektet. Der sås stor forskel i antallet af henvisninger fra sagsbehandler til sagsbehandler. 

• Lovgivning på beskæftigelsesområdet, kommunens behov og initiativtagernes ønsker blev 

udfordret. Målgruppen blev derfor udvidet.  

• Initiativtagerne og projektlederen tog sig af rekrutteringssamtaler efter noget tid. Det gav 

bedre effekt. 

• Der var fokus på de unge der blev rekrutteret, men som ikke gennemførte cykelturen til Alpe 

d´Huez. Flere havde gavn af træningen og fællesskabet. 

• Der blev rekrutteret så få unge, at bruttogruppen ikke kunne reduceres nævneværdigt, hvis 

turen skulle gennemføres. Derfor kom enkelte unge med på turen, som ikke var i stand til at 

gennemføre hele turen. 

• Det havde stor betydning for de unge, at de mødte frivillige som delte interessen for at cykle 

med de unge og ikke var ansatte til at hjælpe de unge.  

• De unges oplevelse af at kunne noget særligt. Deres personlige forandringsproces var 

iøjnefaldende. Flere af de unge kan tænkes ind som ambassadører til et eventuelt nyt projekt.  

 
  

Målgruppen ændres til at omhandle udsatte unge mellem 16-29 år, der er på 
kanten af arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet pga. faglige, sociale 

og/eller psykiske udfordringer. 
 

Det er en forudsætning for gennemførelse af projektet, at der kan rekrutteres 
minimum 25 af disse unge i efteråret.  

Det forventes, at 12-15 unge gennemfører cykelturen til Alpe d'Huez. 
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Erhvervslivet: 
24 virksomheder sagde fra start ”Ja Tak” til at blive en del af projektet. Flere virksomheder fik logo på 

tøjet eller har hjulpet med praktiske ting undervejs. Ikke alle virksomheder fik en ung i praktik.  

• Flere af virksomhederne nævner, at de synes, det er vigtigt at tage et socialt ansvar og at 

hjælpe til, hvor de kan. Flere virksomheder siger, at de så projektet som en win-win situation 

for den unge og for virksomheden. De tog imod de unge med en tiltro til, at de unge med den 

rette støtte kunne blive den ressource, der er så stort behov for.  

• Virksomhederne tilbød de unge at have en kontaktperson under praktikken. Blandt de unge, 

der har haft en kontaktperson, svarer 86 %, at de i høj eller meget høj grad er blevet støttet af 

deres kontaktperson. 

• Virksomhederne gav udtryk for, at de har kunnet støtte den unge, de havde i praktik. Således 

svarer 67 %, at de kunne støtte den unge. 17 % svarer, at det i mindre grad var muligt. 

• 9 ud af 10 unge kan se sig selv arbejde hos deres praktiksted.  

• De kommunale arbejdspladser (plejehjem og daginstitutioner) havde svært ved at finde midler 

i budgettet til at sponsorere en cykel til de unge på samme vis, som det forventedes af de 

private arbejdspladser. 

 
 

 

 

 

 

 

Der holdes kontinuerligt kontakt til virksomhederne med praktikanter 
undervejs i projektet. De virksomheder, som ikke får praktikant, får en 

tydelig tilbagemelding hurtigst muligt. 
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Liste over virksomhederne med tilknytning til Cykelprojektet. 

Navn Mail Mobil/telefonnummer Har de en 

ung/rolle 

SFO Spiren 

Lars Redder 

Jakobsen 

Lars.redder.jakobsen@rksk.dk 

 

99742881 Kvinde skulle 

have været i 

praktik hos 

Lars, men 

vælger at 

forlade 

projektet før 

opstart. 

Lars er en del af 

styregruppen 

for projektet. 

Har logo på 

cykeltøjet. Fik 

ikke en ung. 

SuperBrugsen, 

Videbæk 

Anders 

Hedegaard 

05601@coop.dk 

 

97171011 Har logo på 

cykeltøjet. Fik 

ikke en ung. 

Baettr 

Claus Veenstra 

Claus.veenstra@baettr.com 

 

72170110 Har logo på 

cykeltøjet. Fik 

ikke en ung. 

Bakkely 

Plejehjem 

Kaj Kristensen 

Kaj.kristensen@rksk.dk 

 

97172100 Kvinde har 

været i praktik 

hos dem. Men 

ikke muligt at 

blive, da de ikke 

havde ordinært 

arbejde. 

HNN-

Byggefirma 

Claus 

Henriksen 

claus@hnn-byggefirma.dk 

 

97172460 Har logo på 

cykeltøjet. 

Mand har været 

i praktik hos 

dem og er i dag 

ordinært ansat, 

med henblik på 

mesterlære som 

murer. 

Hydraspecma 

Dennis 

Pallesen og 

Henrik 

Sillesen 

 

Dennis.g.pallesen@hydraspecma.com 

hsdk@hydraspecma.com 

 

97350599 Har logo på 

cykeltøjet. Fik 

ikke en ung. 

mailto:Lars.redder.jakobsen@rksk.dk
mailto:05601@coop.dk
mailto:Claus.veenstra@baettr.com
mailto:Kaj.kristensen@rksk.dk
mailto:claus@hnn-byggefirma.dk
mailto:Dennis.g.pallesen@hydraspecma.com
mailto:hsdk@hydraspecma.com
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Navn Mail Mobil/telefonnummer Har de en 

ung/rolle 

Vestas 

Henning Vind 

Mwanaisha 

Noor 

hevi@vestas.com 

mwnoo@vestas.com 

 

Henning 20893895 

Mwanaisha 52211084 

Har logo på 

cykeltøjet. Fik 

ikke en ung.  

Hotel 

Fjordgaarden 

Brian Madsen 

 

brian@fjordgaarden.dk 

 

97321400 Har logo på 

cykeltøjet. 

Mand er i 

voksenlære som 

tjener. 

Hvide Sande 

Shipyard 

Birgit Væver 

bv@hvsa.dk 

 

97312511 Har logo på 

cykeltøjet. Men 

fik desværre 

ikke en ung. 

J.M. Jensen 

Allan Poulsen 

allan@jmjensen.dk 

 

97350588 Mand har været 

i praktik hos 

dem, og der er 

fortsat en 

læreplads, hvis 

det ønskes. 

J.M.Trykluft 

Jakob Linaa 

skjern@jmtrykluft.dk 

 

97352511 Projektet har 

benyttet deres 

lokaler og haft 

cyklerne 

opbevaret hos 

dem. Stor 

gæstfrihed fra 

deres side. 

Landia 

Steen Larsen 

Jørgen Aalbæk 

sl@landia.dk 

jaa@landia.dk 

 

97341244 Mand har været 

i praktik hos 

dem, og er i dag 

ordinært ansat 

hos dem. Med 

henblik på 

uddannelse som 

smed. 

Kramp 

Evan Schmidt 

Evan.b.schmidt@kramp.com 

 

96808500 Har logo på 

cykeltøjet. Fik 

ikke en ung. 

Lauge Bonde 

Lise Bonde 

lise@lauge-bonde.dk 

 

97366194 Har logo på 

cykeltøjet. 

Mand er i 

løntilskud hos 

dem. Lauge 

Bonde er stor-

sponsor på 

cykelprojektet. 

mailto:hevi@vestas.com
mailto:mwnoo@vestas.com
mailto:brian@fjordgaarden.dk
mailto:bv@hvsa.dk
mailto:allan@jmjensen.dk
mailto:skjern@jmtrykluft.dk
mailto:sl@landia.dk
mailto:jaa@landia.dk
mailto:Evan.b.schmidt@kramp.com
mailto:lise@lauge-bonde.dk
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Navn Mail Mobil/telefonnummer Har de en 

ung/rolle 

Lind Jensens 

Maskinfabrik 

Holger 

Vestergaard 

hv@ljm.dk 

 

97343200 Har logo på 

cykeltøjet. Fik 

ikke en ung. 

GPV 

Nikolaj Ulnitz 

niw@gpv-group.com 

 

72191919 Har logo på 

cykeltøjet. 

Mand er 

ordinært ansat 

hos dem. 

Skjern 

Bremser 

Thomas 

Trankjær 

tp@skjern-bremser.dk 

 

97350344 Har logo på 

cykeltøjet. Fik 

ikke en ung. 

Svanel 

Snedker 

Anders Svanel 

anders@svanel.dk 

 

23913333 Mand har været 

i praktik hos 

dem, men den 

er ophørt pga. 

manglende 

fremmøde. 

Esmark 

Thomas 

Sørensen 

thomas@esmark.dk 

 

69159612 Har logo på 

cykeltøjet. Fik 

ikke en ung. 

Troldtekt 

Tommy 

Koisior 

tak@troldtekt.dk 

 

87478100 Har logo på 

cykeltøjet. Fik 

ikke en ung. 

Vestjyllands 

Andel 

Helle Juel 

hju@vja.dk 

 

99743003 Har logo på 

cykeltøjet. Men 

har ikke haft en 

ung i praktik. 

Har sagt ja til at 

afklare mand til 

et fleksjob.  

Vestjyllands 

Andel er 

sponsor på 

projektet. 

Videbæk 

Cykelhandel 

Jan Kristensen 

jan@dincykelmand.dk 

 

96170077 Jan har hjulpet i 

forhold til 

træningen og 

har været 

frivillig 

cykelmekaniker 

på projektet. 

Jan har leveret 

cyklerne til 

mailto:hv@ljm.dk
mailto:niw@gpv-group.com
mailto:tp@skjern-bremser.dk
mailto:anders@svanel.dk
mailto:thomas@esmark.dk
mailto:tak@troldtekt.dk
mailto:hju@vja.dk
mailto:jan@dincykelmand.dk
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projektet samt 

materialet. 

Har logo på 

cykeltøjet. 
 

 

 

 

Ringkøbing-Skjern Kommune og samskabelse:  
Ideen om et cykelprojekt udsprang kommunalt af ”Det forpligtende samarbejde”.  Samtidig havde 

initiativtagerne taget kontakt til UU i Ringkøbing-Skjern Kommune. Initiativtagerne tilbød deres 

ekspertise til et cykelprojekt i Ringkøbing-Skjern Kommune ud fra de erfaringer, de havde fra et 

tilsvarende projekt i Herning Kommune. Der blev hurtigt tale om at etablere et samskabelsesprojekt, 

hvor frivillige og kommunale instanser formede projektet ud fra lige vilkår. Der blev nedsat en bredt 

funderet styregruppe bestående af ledere fra implicerede fagområder (Handicap og Psykiatri, U.U, 

Sundhedscenter Vest, Beskæftigelse, Dagtilbud og Undervisning) Erhvervsdirektøren, initiativtagerne 

og projektlederen. Samskabelsestanken gav således projektet en fundamental styrke samtidig med, at 

der var store udfordringer: 

• Initiativtagerne kom med et koncept. De havde engagement og stor energi og udfordrede de 

kommunale logikker. 

• Udfordrende tankegang også for kommunens medarbejdere. Rutiner blev udfordret af 

initiativtagerne. Initiativtagerne kontaktede unge via andre kanaler, end det kommunen 

normalt ville gøre.  

• Udfordring for de frivillige at forstå logikkerne i kommunale sammenhænge 

• Corona situationen udfordrede projektet generelt, men f.eks. videokonferencemøder 

fungerede fint.  

• Der var manglende rollefordeling – styregruppe, initiativtagere og Beskæftigelse. 

 

 

Projektets organisatoriske forankring: 
For at sikre det tværfaglige momentum og ledelse ned i alle 

implicerede faggrupper i kommunen, foreslås det, at en direktør 
udpeges som øverste leder. 

Herunder en bred funderet styregruppe.  
Eventuelt ad hoc medlemmer af styregruppen (Erhvervsdirektøren 

o.a.) 
Projektleder leder og koordinerer projektet under styregruppen i 

samarbejde med initiativtager. 
Samskabelse og ligeværd er styringsredskabet. 
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Træning:  
I evalueringen af cykelprojektet gav flere unge udtryk for, at de gerne ville have haft en mere ensartet 

træning. Flere unge var ustabile til træningen, hvilket betød, at de havde svært ved at gennemføre 

turen. Nedenstående er initiativtagers beskrivelse af træningen i et eventuelt kommende forløb:  

• De første 3 uger skal de unges dagsrytme optimeres, fokus på motivation til at ændre 

spisevaner, og måske er der behov for rygestop. Fysikken skal optimeres, og de første kim til 

sammenhold skal skabes.  Det skal ske via samtale med diætist, fysioterapeut, projektleder og 

initiativtager evt. bostøtte eller sagsbehandler. 

• De unge skal lære at lave sund mad med udgangspunkt i et lav buget. De skal have fysik 

træning, f.eks. orienteringsløb, spinning, og fitness i samarbejde med en fysioterapeut. 

Sammenholdet skal skabes med gruppesamtaler, teknisk cykeltræning i form af leg og små 

konkurrencer.  

• De unge træner/mødes 3 gange om ugen. Efter de tre uger er der udvalgt en bruttotrup. 

• Der starter nu et 10 ugers cykeltræningsforløb. Samtidig begynder de unges praktikforløb.  

• En gang om ugen samles alle i Skjern eller Ringkøbing til en samlet træning, hvor der køres en 

længere tur med det formål at sammentømre holdet. De unge skal tidligt i gang med at lære at 

cykle sikkert i en større gruppe.  

• En gang om ugen er der aftentræning eller selvtræning med en ven eller et familiemedlem. 

Dette af hensyn til praktikken, hvor de unge er 3 dage om ugen. (Enkelte unge vil 

erfaringsmæssigt være i en tilstand, hvor det vil være nødvendigt at bygge praktikperioden 

langsomt op). 

• I de første 2 måneder af træningen vil der blive arrangeret en heldags kanotur med afsluttende 

bål, grill og musik. At opbygge fællesskabet vil være en stor del af projektet. 

• I starten af august vil de frivillige blive involveret i projektet. Dette i forbindelse med 

”generalprøven”, hvor holdet cykler fra Skjern til Vejle og retur dagen efter. Det er med en 

overnatning, hvor de unge vil stifte bekendtskab med hele teamet, som er med på turen til 

alperne.  

  

Erfaringerne viser, at ikke alle unge kan cykle hele vejen: 
Alle unge skal have en individuel målsætning. 

At de unge oplever, at de kan meget mere, end de tror, er en del af succeskriterierne 
for træningen og for projektet som helhed. 

Initiativer, der skal fremme fællesskabet, prioriteres, da fællesskabet blandt andet 
skal være med til at drive motivationen for træningen. 

 



 
 

Projektbeskrivelse Cykelprojekt Vejen Ud Mod Alpe d´Huez 2.0 
 

// Efterår 2022   
 

13 

 

Succeskriterier:  
 

Succeskriterier  

Der udtages en bruttotrup på 25 unge, som 

deltager i træningsforløbet. 

Den endelige nettotrup udtages efter Vejle turen. 

Nettotruppen er ca. halvdelen.   

 

12-15 unge vil deltage i den endelige tur til Alpe 

d´Huez. 

75% af de unge som har gennemført cykelturen 

til Alpe d'Huez er efter ½ år fastholdt i job og 

uddannelse. 

 

 

 

Samarbejdet mellem projektleder og initiativtager: 
Samarbejdet mellem projektlederen og den tilbageværende initiativtager har været tæt og 

konstruktivt. De har været meget enige om, hvordan projektet skulle komme de unge til mest mulig 

gavn, og har ligeværdigt forstået at sikre samskabelse. Projektlederen har deltaget i træningen og 

turen til Alpe d´Huez sammen med holdet. Dette har haft stor betydning for de unges relation og 

dermed tiltro til projektlederens vejledning. Der ligger stor viden og erfaring om håndtering af 

opgaver med de unge og virksomhederne i samarbejdet mellem projektlederen og initiativtageren. 

 

 

 

 

 

  

Der skal være et tæt samarbejde i kommunen og med initiativtager omkring de 
unge, der ikke er med i nettotruppen for at sikre et fortsat fokus mod 

beskæftigelse/uddannelse. 
 

Det foreslås at samarbejdet mellem projektleder og 
initiativtager fortsætter i et eventuelt nyt projekt. 
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Økonomi:  

Udgift  I alt Finansiering  

25 cykler á 10.500 kr. 262.500 kr.   Virksomhederne 262.500 kr. 

25 sæt cykeltøj  96.250 kr. (2021) 

Kommunal udgift på 546.000 kr.   

 

 

(2023) 

Kommunal udgift på 1.149625 kr.   

 

Tallene er inkl. en forventet stigning 

på 10% i 2023 sammenlignet med 

2021.  

I 2021 var der ikke afsat løn til 

projektleder 

25 cykelhjelme og cykelsko  28.875 kr. 

Træningstur Vejle 35.000 kr. 

Hotel og forplejning (Ringkøbing-

Grenoble)  

240.000 kr. 

Bus retur (Vizelle-Ringkøbing.)  49.500 kr. 

Diverse  60.000 kr. 

Fællesskabsfremmende initiativer 40.000 kr. 

Frikøb af Initiativtagere & 

sygeplejerske på turen til Alpe 

d'Huez  

100.000 kr. 

Projektledelse 500.000 kr.  

 

 

  

 

 

 

 

 

  

Der afsættes penge til ansættelse af projektleder 37 
timer ugentligt. 
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Tidsplan:  
Håndholdt indsats over et år. 

Tidsrum 
2023 

Opgave Ansvarlig Særlig 
opmærksomhed 

Januar 2023 Præsentere projektet for 
samarbejdspartnere med 
kontakt til målgruppen i 
RKSK.   
Afklaring af om de frivillige 
vil tage turen igen.  
Kontakt til de unge fra 
sidste hold, for at invitere til 
at træne og fortælle om 
deres erfaringer. 

Projektleder og 
initiativtager. 
 
 
 
 

 

Januar, 
februar, 
marts 2023 

Løbende rekruttering af de 
unge og opstartssamtaler, 
sammen med 
sagsbehandler eller andre. 
 
Fælles arrangement for de 
frivillige. 
 
Kontakt til de tidligere 
virksomheder der har været 
med i projektet 2021.  
Virksomheder med CSR 
perspektiv tager stilling til 
sponsorat. 

Projektleder og 
initiativtager. 
 
 
 
 
 
 
Erhvervsrådet  
Projektleder. 
 

Breve, foldere 
o.a. udfærdiges. 

Marts 2023 Opstart af projektet. Fokus 
på fællesskabet rafting og 
rappellings tur med de 
unge. Træning på cyklerne. 
 

Projektleder og 
initiativtager.  

 

April 2023 Træning 3 gange om ugen. 
Mandag, onsdag og fredag. 
Løbende samtaler om 
hvilken retning de unge vil i. 

Projektleder og 
initiativtager. 

 

Maj 2023 Kostvejledning. 
Rygestopkursus ved behov. 
Individuelle aftaler for at nå 
målet. Træning 3 gange om 
ugen. 
 

Sundhedscenter Vest.   
Projektleder og 
initiativtager. 
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Juni 2023 Kontakt til tidligere og nye 
virksomheder ude i 
erhvervslivet. 
Træning 3 gange om ugen 

Projektleder og 
initiativtager. 
 

 

Juli 2023 Opstart i praktikker. 
 

Projektleder og 
initiativtager. 
 

 

Juli, August 
2023 

Alle ude i praktikker. 
Træningstur til Vejle. 

Projektleder, 
initiativtager og frivillige. 
 

 

September 
2023 

Turen til Alpe D´Huez. Projektleder og 
initiativtager. 
De resterende frivillige. 

 

Oktober 2023 Alle har aftaler om 
uddannelse/ordinært 
arbejde/afklaring til 
fleksjob. 

Projektleder og 
initiativtager. 
 

 

November 
2023 

Efterværn. Projektleder og 
initiativtager. 
 

 

December 
2023 

Efterværn. Projektleder og 
initiativtager. 
 

 

Januar 2024 Efterværn.  
 

Projektleder og 
initiativtager. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Af hensyn til vejret er det vigtigt at turen til Alpe 
d´Huez er på det planlagte tidspunkt. 

Efterværn, hvor kontakten til de unge fortsætter efter 
turen til Frankrig, er en vigtig del af projektet. 
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Resume: 
• Samskabelse er det grundlæggende fundament i projektet.  

• Initiativtager er frontpersonen i projektet. 

• Målgruppen udvides til at omhandle unge mellem 16-29 år, der er udenfor arbejdsmarkedet 

eller uddannelsessystemet.  

• Formålet med projektet er at få udsatte unge i varig beskæftigelse eller uddannelse.  

• Organisering: Direktør i RKSK er øverste leder med en tværgående styregruppe under. 

Deltagere i Styregruppen kan være ad. hoc f.eks. erhvervsdirektøren. 

• Der ansættes en projektleder i et år.   

• 3 måneders efterværn hvor også træningen vedligeholdes. I alt et år hvor de unge er tilknyttet 

projektet. 

• Der er kontinuerlig fokus på at danne fællesskaber for de unge.  

• Unge fra det første projekt tænkes ind som ambassadører i et eventuelt nyt projekt. 

 

 

 

 


